
,,Щорожная карта внедрениJl Программы настalвничества

В МБОУ ООШ NS 8

"Nъ

пiп
Мероприятие Сроки ответственный

1 Информирование педагогического сообщества
образовательной организации о реarлизации
Программы наставничества

Январь .Щиректор.

заместитель
директора
по УВР.

Советник
директора по
воспитанцю

2 Ивформирование родительского сообщества
о планируемой реilлизации Программы
наставничества

Январь .Щиректор

заместитель
директора
по УВР.

Советник
директора по
воспитанию

J Встреча с сообществом выпускников и/или
представителями региональных организаций
и предприятий с целью информирования
о реiцизации Программы наставничества

Январь .Щиректор.

заместитель
директора
по УВР.

Советник
директора по
воспитанию

Классные
руководители

4 Встреча с обучающимися образовательной
организации с информированием о реализуемой
Программе наставЕичества

Январь заместитель
директора
по УВР.

Советник
директора по
воспитанию

Классные
руководители

Приложение к прикzву

от 09.0l .2024г Np 01 -А



5 Проведение анкетирования среди
обучающихся/педагогов, желающих принять
участие в Программе наставничества. Сбор согласий
на сбор и обработку персональных данных
от совершеннолетних участников программы

Январь Куратор
программы.

Руководители
шмо.

Классные
руководители

6 Сбор дополнительной информации о запросах
наставляемых (обучающиеся/педагоги) от третьих
лиц: классный руководитель, психолог,
сочработник, родители, Сбор согласий на сбор
и обработку персональньц дzшньIх от законных
представителей Еесовершеннолетних участников

Куратор
прогрalммы.

Классные
руководители.

7 Анализ полученных от настalвляемых и третьих лиц
данных, Формирование базы наставляемых

Январь Куратор
прогр!lммы

8 Выбор форм и програ rм наставничества исходя
из потребностей школы

Февраль Куратор
программы.

Руководители
шмо.

Классные

руководители

9 Оценка результатов участников-наставJшемых
по заданным параметрalм, необходимым для
булуцего срrrвнения и мониторинга влияния
программ на всех участников

Февраль Куратор
лрограммы

Руководители
шмо.

Классные
руководители

l0 Проведевие анкетирования среди потенциальных
наставников, желЕlющих принять участие
в Программе Еаставничества. Сбор согласий на сбор
и обработку персовarль}tьD( данных

Февратtь Куратор
программы.

Руководители
шмо.

Классные
руководители

Анализ заполненных анкет потенциальных
настzвников и сапоставление дlшных с анкетами
наставляемых

Февраль Куратор
программы

|2 Формирование базы наставников Феврмь Куратор
прогрtlммы

Январь

Социальный
педагог

ll



1j Оценка участников-наставников по заданным
параIйетрам, необходимым для будущего сравнения
и мониторинга влияния прогрЕlI4м на всех

участников

Февраль

l4 Проведение собеседования с наставникаN.lи
(в некоторых случаJlх с привлечением Ilсихолога)

Февраль Куратор
прогрalммы

l5 Поиск экспертов и материЕlлов для проведения
обучения наставников

Февраль Куратор
ПРОГРаI\.tМЫ

lб Обучение наставников Февраль Куратор
программы

|7 Организация групповой встречи наставников
и наставляемьiх

Феврмь Куратор
программы

l8 Проведение анкетировalниJI на предмет
предпочитаемого наставника./настtшляемого после
завершеЕия групповой встречи

Февраль Куратор
ПРОГРаJ\rМЫ

l9 Анализ анкет групповой встречи и соединение
наставников и наставляемых в пары

Феврмь Куратор
прогрilммы

20 Информирование участников о сложившихся
парах/группах. Закрепление пар/групп

распоряr(ением руководитеJIя образовательной
оргalнизации

Февра,rь заместитель
директора
по УВР.

Куратор
програN{мы

21 Проведение первой, организационной, встречи
наставника и наставJIяемого

Февраль Куратор
прогрaммы.

наставники

22 Проведение второй пробной рабочей встречи
наставника и наставJuемого

Февраль Куратор
прогрztд.lмы.

наставники

2з Проведение встреtш-плzш{ировarпия рабочего
процесса в рамках Программы наставничества
с наставником и наставляемым

Март Куратор
программы.

наставники

24 Реryлярные встре!ш ваставника и наставляемого Март-
май

наставники

Сроки сбора обратной связи от участников
Програlrлмы наст:вяичества

Май Куратор
программы

26 Проведение заключительной встречи наставника
и настав.шIемого

Май наставники

27

Куратор
программы

25

Проведение групповой закJIючительной встречи
всех пар и групп наставников и наставляемьtх

Май наставники



28 Анкетирование участников. Проведение
мониторинга личной удовлетворенности участием
в Программе наставничества

Май Куратор
программы

29 Приглашение на торжествеЕное мероприятие всех

участников Программы наставничества, их родных,
представителей оргаIrизаций-партнеров,
представителей администрации муниципалитета,
представителей иньrх образовательньrх организаций
и некоммерческих организаций

Июнь ,Щиректор

заместитель
директора
по УВР,

Советник
директора по
воспитанию

30 Проведение торжественного мероприятия дJul
подведения итогов програ},tмы наставничества
и награждения лучших наставников

Июнь

заместитель
директора
по УВР.

СовЕтник
директора по
воспитанию

зl Проведение моЕиторинга качества реai",Iизации
Программы наставничества

Июнь Куратор
программы

)1, Оценка участников по заданным параметрам,
проведеЕие второго, зilк,,lючительного, этапа
мониторинга влияния программ на всех участников

Июнь Куратор
программы

зз Июнь Куратор
прогрarммы

з4 Июнь Куратор
прогрaммы

35 Внесение данных об итогах реализации Программы
наставничества в базу наставников и базу
наставляемых

Июнь Куратор
ПРОГРЕlJ\,tМЫ

.Щиректор.

Оформление итогов и процессов совместной работы
в pal {Ktlx Программы наставЕичества в кейсы

Публикация результатов Программы
наставничества, лучIцих настalвников, кейсов
на сЙтах образовательноЙ организации
и организаций-партнеров


