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Настоящее положение о школьЕом методическом объединении учителей реryлирует
деятельность объединения учителей-предметников школы, определяет прЕва и обязанности

участников методического объединения организации, осуществляющей образовательную
деятельность.

l. Общпе положения
1.1. Настоящее Положение о методических объединениях в школе разработано в

соответствии с Федера.лlьным законом от 29,12.2012 Np 27З-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации" в редакции от 25 июля 2022 rода, ФГОС нача,тьного и основного общего
образования, утвержденньD( соответственЕо Приказами Министерства Просвещепия
Российской Федерации Ns286 и Ns287 от 31 мм 2021 года, а такхе Уставом
общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами Российской
Федерации, реглаь{ентирующими деятельность оргаЕизаций, осуществJuIющих
образовательную деятельность.

1.2. .Щанное Положение о методических объединениях (лмее - Положение) обозначает
осЕовные цели, задачи, и функции методического объединения школы, опредеJIяет
оргаIlизацию, основные нчшравления формы деятельности, делопроизводство МО педагогов
школы, а также регламентирует права и обязанности руководитеJuI и членов методического
объединения общеобразовательной организации.

1.З. Методическое объединение учителей является основным стуктурным
подра:}делением методической службы общеобразовательной организации, осуществJIяющим

руководство образовательной, методической, опьпво-экспериментальной и внекласспой

работой по одному или нескольким предметам.
1.4. Методическое объединение организуется при Еaiличии не менее трех учителей по

одному учебному предмету или тчlкого же количества педtгогов по нескоJIьким учебным
предмета},t одной образовательной области, может быть создЕшо методическое объединение
классIrьD( руководителей.

1,5. Методическое объединение создается. реорганизуется и JIиквидируется приказом
директора организации, осуществJuIющей образовательную деятельность, по представлению
заместитеJIя-директора по научно-методической работе.

1.6. Методическое объединение непосредственно подчиняется заместителю директора по
научно-методической работе.

1.7. Методическое объединение в своей деятельЕости собrподает Конвенцию о правФ(

ребенка, руководствуется Констиryцией и законами РФ, указами Президента РФ, решенияrли
правительства РФ, оргшrов упрtшления образованием всех уровней, а также Уставом,
локальными aжтами, дчlнным положением о методическом объединении, приказIми
общеобразовательной организации и распоряжениями его директора.

2. Щели и задачи методшческого объедпненшя

положение
о школьном методическом объедпнении учителей
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2.1. Методическое объединение учителей-предметников создается как одна из форм
счлмоуправлеIrия в цеJUlх:

совершенствовaшия методического и профессиоЕаJIьного мастерства учителей;
организации взаимопомощи для обеспечения соответствия современным требовшrиям к
обучению, воспитaпию и развитию шкоJIьников;
объединения творческих инициатив;

разработки современных требований к уроку, K;laccнoмy часу, внеурочному
мероприятию и т.п.

2,2. Методическое объединение учителей-предметников решает следующие задачи:

изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
обор содержания и составление учебньrх прогрtlмм по предмету с учетом
вариативности и разноуровневости;
анмиз tlвторских программ и методик;

утверждение аmестационного материала для итогового контроля в переводньD( кJIассм;
ознtжомление с aц{мизом состояния преподавiшия предмета по итогalп, вЕутришкоJIьпого
контроJIя;

работа с обучающимися по соблюдению норм и пр€вил техники безопасности в
образовательной деятеrьности ;

взммопосещение уроков по определенной тематике с последующим сilIttоalнtlлизом и
шlализом достигIrутьrх результатов;
оргalнизация открытьrх уроков с целью ознакомления с методическими разработками;
изучеЕие передового пед{гогического опыта;
экспериментarльнaul работа по пред\{ету;
выработка единьD( требований к оценке результатов освоения программы на основе
разработaмньrх образовательньrх стандартов по предмету;

разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучаюrrшхся;
анализ методов преподiшания предl{ета;

отчеты о профессионшtьном самообразовtlнии учителей, работы на Kypcalx повышения
ква.lификации, творческих комtlндировкarх;
организация и проведение предметньD( нелель (декад и т.п.), предметных олимпиад,
конкурсов, смотов, научных конференций;

укрепление материальной базы и привеление средств обучения, в том числе учебно-
ЕzгJUIдньtх пособий по предмету в соответствие с современными требовани.шrли к
учебному кабинеry, к оснащению урока.

3. Фуrrкцип методпческого объединения учитýrей-предметпиков
3.1. Работа методического объединения организуется на основе планировlutия,

отaDкающего план работы школы, рекомендации городского методического кабинfiъ
методическую тему, принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим
индивидуzrльные планы профессионального самообразования учителей.

3.2. Методическое объединение учителей-пре,щ,rетников часть своей работы осуществ:ulет
на заседаниях, где анаJIизируются иJIи принимаются к сведению решения задач, изложенньD( во
втором разделе.

3.3. Методическое объединение учителей-предметников организовывает семинарские
завятия, проводит цикJI открытых уроков по определенной методическим советом теме,
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4. Содеряrапие и основЕые формы деятельности методического объедивенпя
4.1. В содержание деятельности методического объединения входят:

изучение яормативной и методической документации по вопросaм образования;
обор содержмия и составление рабочих проФ:lмм по предlrета { с учетом
вариативности и разноуровнего их преподавшII{я;
zшализ авторских программ и методик учителей;
проведение анализа состояния преподавiшия предмета или группы предметов одной
образовательной области;
оргurнизация взаимопосещений уроков;
выработка единьrх требований к оценке результатов освоения обучающимися учебньD(
программ;
обобщение и распрострllнение передового опыта педaгогов, работающих в методическом
объединении;
методическое сопровождение обучающихся при прохождении наиболее трудньrх тем,
вопросов, тебующих взаимодействия учителей разлиIшьгх предметов;

организация работы по нtlкоплению дидактического материма;
ознакомление с методическими разработка},rи различных авторов по цред\,tету;
проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразовtlнию

учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушив:шие отчетов о
творческих командировкfж;
оргilнизация и проведение предметньD( недель в оргalпизации, осуществляющей
образовательную деятельность;

работа по zлктивизации творческого потенциала учителе
утверждения локaшьньrх актов, реглalI\.tентирующих обра3овательIr}ю деятельность
общеобразовательной организации.

4.2. Основными формами работы методического объединения являются:

заседания, посвященные вопросiм методики обучения и воспитzlния обучающихся;
кругпые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;
творческие отчеты учителей;
открытые уроки и внекJIассные мероприятия;
лекции, докJIады, сообщения и дискуссии по методикаь{ обучения и воспитtlнrrя,
вопросам общей педагогики и психологии;
ПРеД\,lеТНЫе НеДеЛИ;

взаимопосещение уроков;
организационно-деятеJьностные игры.
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проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимьrх преподЕватеjIями в учебные
прогрttN{мы, плЕlнирует оказание конкретной методической помощи учитеJIям-предметникtlм.

3.4. Методическое объединение учителей предметников определяет систему внеклассной
работы по предмету, ее ориентацию, идеи, организует разработку методических рекомендаций
для обучающихся и их родителей (законных представителей) в целях наилучшего усвоения
знаний, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима туда и отдьD(а.

3.5. Методическое объединение учителей-пре.lц,rетников обеспечивает преемственность в
преподавании учебных дисциплин, между учебной и внеклассной работой по предttету.

3.6. Методическое объединение учителей-предметников tlнализирует состояние учебньж
кабинетов, планирует их развитие,



5. Основные направления деятельностtl методического объединения
5. 1. Ана",rитическм деятельность:

изучение и анчшиз состояния преподaвания предмета;
вьивление профессиональных запросов педагогов, а также затруднений дидalктического
и методического характера в образовательной деятельности;
анализ работы МО за учебный год;

5.2. Информачионп.ш деятельность:

изучение нормативной и методической документации с целью ознакомления педiгогов с
новыми н:шрalвлениями в развитии общего (специального) образовшlия детей;

ознакомлеЕие педагогов с анализом состояItия преподавд{Lrя предмета или группы
предметов по итогаN{ внутришкоJIьного контроJlя;
ознакомление педагогов с новиIlка},rи педагогической, психологической, методической
литераryры на бум{Dкных и электронных носитеJuIх,

5.3. Организачионно-методическм деятельность

обор содержания и составление учебньтх фабочих) прогрЕlJt{м по пред\rета},r с учётом
вариативности;
мzlлиз alвторских программ и методик учителей;
выработка едипых цебований к оценке результатов освоения обучающимися учебньrх
программ;

утверждение аттестациоЕного материzша д.Iя процедуры итогового KoHтpoJUl в
переводньrх K;Iaccilx, аттестациоЕного материала д,UI проведения итоговой аттестации в
выпускных кJIассах (для устных экзаменов);

разработка системы промежуточвой и итоговой аттестации обучаюшшхся (тематическая,
зачётная и т.д.);
совершенствование методики проведения различньж видов занятий и их учебно-
методического обеспечения;
организация взаимопосещения уроков с целью ознitкомления с методическими
разработками сложньD( тем предмета; проведение открьпьгх уроков по определённой
тематике с последуюп{им само:lнalлизом;
оргд{изация и проведение предметных недель (декал) в оргчrнизации, осуществляющей
образовательную деятельность;
обобщение и распространение передового опыта педaгогов, работшощих в МО;
отчёты о профессиона.ltьном самообразовании учителей, о работе на Kypctlx повышенIUtr
квалификации.

5.4. Научно-исследовательскaц деятельность:

изучение и освоение методологии ведения
исследовательской работы;

опытно-экспериментальной и научно-

участие в экспериментах и научных исследованиях по важнейшим прблемам по своему
предмету, проблемам педагогики в тесной связи с задачzlý{и повышенЕя качества
преподttв:lниJl учебных предметов.
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б. Организация деятеJlьностп методпческого объединения
6. 1. Методическое объединение учителей ежегодно избирает руководитеJuI;
6.2. Руководитель МО:

состllвJIяет план МО, который рассматривается на заседtlнии МО, согласовывается с

за.I\,rестителем директора по учебЕо-воспитательной (метолической) работе и

утверждается дирекгором;

участвует в состtвлении тематических и итоговых концоJIьньrх срезов знаний, умений и
навыков обучающихся;

оказывает методическУю поМоЩЬ молодым специалистtlJt{;

участвуfi в работе школьной атгестационной комиссии;
ведёт протоколы заседаний МО.

7. Права п обязанности методического объединения
7. t. Мегодическое объединение имеет право:

вырФкать пожелания руководству образовательной организации при распределеЕии

учебной нагрузки;

вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным окJIадaм за
заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предмепlьж кружков;

требовать от администрации своевременного обеспечения rIленов мЕтодического
объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-мgтодической

документацией;
проводить конкурсы профессионального мастерства, смоты учебных кабинетов.

7.2. Кахцый участник методического объединения обязан:
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6.З. Заседания МО проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте
проведения заседаЕия руководитель МО обязан сообщить заместитеJIю диреюора по УВР,
курирующего методическую работу,

6.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые

фиксируются в журнале протоколов.
6.5. Контроль за деятельностью МО осуществJIяется директором школы, его заN{естителем

по УВР в соответствии с плана}.{и методической работы школы и вЕутишкольного контроJIя,

утверждаемого директором оргtlнизации, осуществJlяющей образовательную деятельность.

- участвовать в з,юеданиях методического объединения;

- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

- знать тенденции развития методики преподаваемого предмета;

- владеть основaми самоalнализа педагогической деятеJIьности;

- своевременно изучать нормативные документы по вопросап,t организации обучения и
преподавания учебного предмета или группы учебньrх предметов соответствующей
образовательной области;

- активно учlютвовать в разработке открьпых мероприятий (урков, BHeKJIaccHbD(

мероприятий по предмету и т. д.).



8. Права п обязанности руководштеля методического объединеrrия
8.1. Руководитель методического объединения имеет прalво в пределах своей

компетенции:

- вносить пред'rожения по совершенствовttнию профессиональной деятельности у.штелей;

- посещать rпобые мероприятия, проводимые участниками МО, для оказаниJI

методической помощи и осуществления систематического контроJIя за качеством их
проведения;

- поJryчать от адмЕнистрации оргаяизации, осуществляющей образовательную

деятельность, информацию нормативно-прatвового и организационно-методического
характера по вопросill\.r образовательной деятелъности;

- обмениваться информачией по вопросаIчr, входящим в его компетенцию, с

администацией и педагогическими работникаI\,tи других учреждений образования;

- обрачаться за консультациями по проблемам образовательной деятельности к
методист€lм, в подразделения научво-исследовательских институтов, к исследоватеJIям в

интересaD( совершенствования своей работы;

- повышать профессиональную квалификацию удобньпrл для себя способом.

8.2. Основные направления деятельности руководителя методического объединения:
состzlвJIение плана работы МО на год;

координация работы у.ителей МО по вьшолнению плаItа и учебньrх программ;

отслеживапие качества профессиональной деятельности учителей;
оргаЕизация повышениJl квмификации учителей МО через постоянно действующие

формы обучения (тематические консультации, обучающие семинары, практикумы,
круглые столы, творческие отчеты и т. п.);

создtшие информационного банка данньпr об учителях МО;
проведение предметЕьж олимпиад, конкурсов, интелле(ryальных состязапий,
организация проекгной и исследоватеJIьской деятельности обучающихся и у.ллтелей
организации, осуществJIяющей образовательную деятельность;
изучение современных процессов в методике преподавания учебньrх предметов и
выработка на их основе рекомендаIIий дlя учителей МО;

устrlновление и развитие творческих связей и контактов с аЕалогичными
подр{ц}деленLшми в других учебньтх заведениях;

alнаJIиз результатов образовательной деятельности по пред\.{ет:l},l;

организация работы настЕlвников с молодыми специалистаN{и.

9. ,Щелопроизводство
9.1 . К документации методического объединения относятся:

приказ директора оргalнизации, осуцествJIяюшей образовательЕую деятельность, о
создании методического объединения;

приказ о нff}начении на должность руководитеJuI методического объединения;

положение о методическом объединении;

апaшиз работы МО за прошедший учебный год с указанием степени выполнения плана

работы МО, счll\,tого существенного и ценного опьrга МО и отдельньD( учителей, оценки
знаний, умений и нzвыков обучшощихся по пре.щ,rету, оценки результатов предметньrх
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олимпиад (в динамике за несколько лет), анализа проведения oTKpbпbD( урков, итогов
взаимопосещения уроков, состояния материаJlьно-технической базы предr,rетньп<

кабинетов и описанrlя работы по ее поддержанию, приtшн неудач в работе МО и
отдельных педагогов (если таковые имелись);

план работы МО в новом учебном голу;

банк данньrх об rштеJIях, входящих в МО;
план работы с молодыми учитеJIями;
план проведения предметной недели;

сведения о темах самообразования ушлтелей, входящих в МО;
сведения о зaлнятиях внеурочной деятельности, которые ведут члены МО;
график проведения административньIх контрольньrх работ.

9.2. Анализ деятельности МО представляется администрации цколы в конце учебного
года, плtlн работы на год - в нача.llе учебного года.

10. Заключптельные положеЕия
10.1. Настоящее ПоложеЕие о методическом объединении является локальным

нормативным aжтом организации, осуществ:rяющей образовательную деятельность,
принимается на педагогическом совете и утверждается (вводится в действие) приказом
директора общеобразовательной организации.

10.2. Все изменения и дополItения, вносимые в настоящее Положение, оформляотся в
письменной форме в соответствии действуюrrцrм законодательством Российской Федерации.

10.3. Положение о методическом объединении приЕимается на неопределенный срок.
Изменеяия и дополнения к Положению принимalются в порядке, предусмотренном п.10.1.
настоящего Положения.

10.4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньrх tryнюов и
разделов) в новой редакции предьцущ.ш редакция автоматически утачивает сиJry.
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