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l. Обшиепо"lo,,tiсIlIlя

.Щеятельность общего собрания н.шравлена на решение следующих задач:

- организация образовательного процесса и финансово-хозяйствеппой деятельности
Учреждения на высоком качественном уровне;

- определение перспективных направлений функционирования и развития Учреждения;

- привлечение общественности к решению вопросов развития Учрежденttя;

- создапие оптимiUьньD( условий дтя осуществления образовательного процесса,

- развивающей и досуговой деятельности;

- решение вопросов, связанньrх с развитием образовательной среды Учреждения;

- решение вопросов о необходимости реглal {ентации локаJIьными акт:lми отдельньD( аспектов

деятельности Учреждения;

- 
помощь ад\,tинистрации в разработке локмьных актов Учреждения;

- внесение предложений по вопросаJ\{ охрau{ы и безопасности условий образовательного

- процесса и трудовой деятельности, охрaшы жизни и здоровья учащихся и работников
Учреждения;

- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников
Учреждения, предупреждение противоправЕого вмешательства в их тудовую деятельность;
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1.1. Положение об общем собрании работников (лалее - Положение) разработано в соответствии
с Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и

регламентирует деятельность общего собрапия работников мупиципаJIьного бюджЕтного
общеобразовательного учреrцепия кОсновная общеобразовательнiul школа Ns 8> с. Олений
Артемовского городского округа (лалее - Учреждение).

1.2. Общее собрание работников (дшее - общее собрание) яв.пяется коллегиitльным органом

уцравленIrя .

1.3. В своей деятельности общее собрание руководствуется Констиryцией Российской
Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федера,lьньь{, региональным местным
зzlконодательством, актаь{и оргaшов местного саN.lоуправления в области образования и

социальЕой защиты, ycтrlвoМ Учреждения и настоящим Положением.
1.4. Щелью деятельности общего собраниJI явJuIется общее руководство Учреждением в

соответствии с учедительными, прогрall\{мньми документа{и и локмьными актами.
1.5. Общее собрание работает в тесном контакте с ад\{инистрацией и иными органаN{и

саNrоуправления Учреждения, в соответствии с действующим зatконодательством, подзакоЕными
нормативными :lкт:l},tи и ycTilвoм Учреждения.

2. Задачи общего собрания



- 
вЕесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулировalния

- 
труда работников Учреждении;

- 
внесение предложений о поощрении работников Учреждения;

- 
ЕаправлеЕие ходатайств, писем в различные адмш{истративные орг tы, общественпые
Организации по вопроса}.t, относящимся к оптимизации деятельности Учреждения и

повышения качества оказываемьrх образовательных услуг,

3. Компетенция общего собрания

В компетенцию общего собрания вход{т:

- проведение работы по привлечению дополнительньD( финансовьrх и материально-

технических ресурсов, устllновление порядка их испоJIьзования;

- 
внесеЕие предложений об орг.tнизации сотудничества Учреждения с другими
образовательными и иными организациями социirльной сферы, в том числе при рe:шизации
образовательных прогр€lмм Учреждения и оргаЕизации воспитательного процесса, досуговой
деятельности;

- 
представление шIтересов Уцеждения в органalх власти, других оргirнизациях и

учреждениях;

- рассмотрение документов контрольно_Еадзорных орг{lнов о проверке деятельности
Учреждения;

- засJryшивание публи.пrого доклада руководителя Учреждения, его обсуждение;

- засJryшивaшие отчета директора Учреждения о выполнении коллективного договора;

- 
избрание iIлеЕов комиссии по тудовым спораý.r;

- 
приЕятие локальньD( акгов Учреждения:
о Положение о комиссии по трудовым спораJtr;

о Положение о системе оплаты труда работников;
о Положение об общем собрании работников.

- участие в разработке положений коллективного договора;

- утверждеЕие коллективного договора.

4. Органпзачпя деятельности Общего собрания

4.1 . В состав общего собрания входят все работники Учреждения.
4.2. На заседания общего собрания моryт быть приглашены предстtlвЕтели учредитеJIя,
общественньD( организаций, орг.шов муниципального и государственного упрaвления. Лица'
приглашенные на собршrие, поJIьзуются правом совещательного голосц моryт вносить
предложения и змвления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Руководство общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности
явJIяется директор Учреlцения. Ведение протоколов общего собрапия осуществJIяется
секрfiарем, который избирается на первом заседании общего собрания сроком на один
календарный год. Председатель и секретарь общего собрания вьшолнJIют свои обяз:lшtости на
общественных началах.
4.4. Председатель общего собрания:

- 
организует деятельность общего собрания;

- информирует членов общего собраЕия о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней;

- организуЕт подготовку и проведение заседаЕия за 7 дней до его проведения;

- 
опредеJIяет повестку дЕя;
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- 
контолирует вьшолнение рецений.

4.5. Общее собрание собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз
в год.

,Щеятельность общего собрания осуществляется по принятому на учебньй год плаЕу и

действует неопределенный срок.

4.б. Общее собрание считается прilвомочным, если на нем присутствует более половиЕы от

общего .шсла работников Учреждения.
4.7. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения общего собрания:

- 
считatются принятыми, если за них проголосоваJIо не менее 2/3 присутствующих;

- 
после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения директором
Учреждения стtlновятся обязательньп,rи для исполнения;

- доводятся до всех работников Учреждения в течение трех лней после прошедшего заседания.

5. Ответственность общегособрания

5.1 . Общее собрание несет ответственЕость:

- 
за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполItение закропленньtх за ним
функчий;

- соответствие принимаемьD( решений законодательству Российской Фелерачии;

- 
подзаконным нормативЕым правовым актам, уставу Учреждения;

- 
за компетентность принимаемых решений.

б. .I|елопроизводство общего собрапия

6.1 . Заседания общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В кпиге протоколов фиксируются:

- дата проведеЕия;

- 
количественное присутствие (отсутствие) работников Учреждения;

- 
приглашенные (ФИО, должность);

- 
повестка дЕя;

- 
выступzlющие лица;

- 
ход обсуждения вопросов;

- предложенЕя, рекомендации и заь.rечания работников Учреждения и приглашенньD(

- 
лиЦ;

- 
прш{ятое решенllе.

6,3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания.

б.4. Нрлерачия протоколов ведется от начма учебного года.

б.5. Кпига протоколов общего собрания нумеруется постанично, прошнуровывается,

скрепJIяется подписью руководитеJIя и печатью Учреждения.
6.б. Книга протоколов общего собршrия хранится в делах Уцежления и передается по акту (при

смене руководитеJIя, передаче в архив).

7. Заключительные положения

7,1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием и

принимilются на его заседаЕии.

7.2. Положение действует до принrrия нового положения, утвержденного на общем собрании

работников в уставовленном порядке.
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