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I. ПОЯС}IИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа противодействия коррупции в МБОУООШ Ns 8 на 2024-2027 годы (да.llее

- Программа) разработана в соответствии:

с Фелераrrьным законом от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ кО противодействии
коррупции);
Указом Президента РФ от 02.04.2013 М 309 кО мерах по реализации
отдельных положений
коррупции'1>;

уставом МБОУ ООШ }lЪ 8,

Федера".tьного закона ,,О противодействии

Щели Программыз недопущение предпосылок, искJIючение возможности фактов
коррупции в МБОУ ООШ Ns 8, обеспечение защиты прав и законных интересов
граждан от негативньIх процессов и явлений, связанных с коррупчией, укрепление
доверия граждан к деятельности администрации МБОУ ООШ N9 8.

Задачи Программы

,Щля достижения поставленных целей необходимо решение следующих задачi

повышение эффекгивности информационно-пропaгандистских и
просветительских мер, направленных на создание атмосферы нетерпимости к
коррупциоЕным проявлеIlиям;
обеспечение прозраtшости действий должностных лиц МБоУ ооШ Ns 8;
вьulвление коррупционных правонарушений, обеспечениенеотвратимости
ответственности за их совершение, минимизация и(или) ликвидация
последствия правонарушений;
совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере зЕlкупок
товаров, работ, услуг;
содействие реarлизации прalв грахqдан на доступ к информации о деятельности
МБОУ ООШ N9 8, в том числе через официальный сайт в сети Интернет.

Принципы противодействия коррупции:

Принцип Содержанпе

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий
Констиryции РФ, закrпоченньrм Российской Федерацией
международным договор:l},t, законодательству Российской
Федерации и иным Еормативным правовым актам,
применимым к школе

Принцип личного
примера руководства

ключеваJI роль руководства МБОУ ООШ N9 8 в формировании
кульryры нетерпимости к коррупции и создании
внуlриоргtlнизационной системы предупреждения и
противодействия коррупции

Принцип
соответствия
ПОЛИТИКИ МБОУ
ооШNs 8

действующему
законодательству и
общепринятьIм
Hopмttм



Принuип
вовлеченности

работников

II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

информированность работников МБОУ ООШ Л! 8 о
положеЕиJIх антикоррупционного зtlконодательства и их
активное участие в формировании и реiшизации
антикоррупционных стандартов и процедур

р }работка и выполнение комплекса мероприятий,
позвоJlяюцшх снизить вероятность вовлечения МБОУ ООШ Ns
8, ее руководителей и работников в коррупциоЕную
деятельность, осуществJUIется с учетом существующих в

деятельности МБОУ ООШ ]ф 8 коррупционньD( рисков

Принцип
соразмерности
антикоррупционньrх
процедур риску
коррупции

Принцип
эффективности
:lнтикоррупционньrх
процедур

Принцип
ответственЕости и
неотвратимости
нака}ания

неотвратимость наказ.шия для работников МБОУ ООШ }Ь 8
вне зttвисимости от занимаемой должности, стажа работы и
иных условий в случае совершения ими коррупционньrх
правоЕарушений в связи с исполнением трудовых
обязанностей, а также персонаJlьная ответственность
руководства МБОУ ООШ Ns 8 за реализацию
внутриоргilнизационной антикоррупционной политики

Принцип
постоянного
контроля и

реryJIярного
мониторинга

наименование
программы

Противодействие коррупции в МБОУООШ М 8 на 202,1-
2027 годьl

Сроки и этапы
реализации
программы

Срок реализации:2024-2027 годы. Программа реализуется в три
этапа

исполнители
программы

Работники МБоУ ооШ J''lb 8:

осуществляет общее руковолство программой -
директор;

применение в МБОУ ООШ N 8 таких антикоррупционньrх
мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают
простоry реализации и приносят значимьй результат

реryлярное осуществление мониторинга эффективности
внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а
тiжже контроJIя за их исполнением

. I этап - 2025 года;

. II этап - 2026 год;

. III этап - 2027 год



организует работу по реализации мероприятий
ПРОГРill\.{МЫ 

- 
ЗаМеСТИТеЛЬ ДИРеЮОРа ПО УВР,

ЗаIr{еститель директора по АХЧ;
проводят анмкоррупциоЕную пропtганду 

- г{ителя

участники
программы

Программа рассчитана

Источникп
и объемы
фпнансового
обеспечения
реализации
программы

IIL ОСНОВНЛrI ЧЛСТЬ

1. Общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия
коррупции и механизмы их минимизации

Обоснование необходимости разработки и реализации мер в сфере противодействия
коррупции является статья 13.3 Федераrrьного закона от 25.12.2008 Nч 273-ФЗ кО
противодействии коррупции>, а Titкжe Еаличие в МБОУ ООШ }lЪ 8 следующих
коррупционных рисков:

Суть проблемы механизмы минимпзации

вьIмогание
подарков

о улучшение условий трула;
о повышение зарплаты

Сбор денежньтх
средств,
неформальные
платежи

Нехватка денежных
средств

привлечение спонсорской
помощи;
информационная открытость
деятельности МБОУ ООШ Ns 8;

соблюдение утвержденньж
антикоррупционных
нормативньD( локальньD( актов

. на пед:гогических работников;

. административньй персонал;. обсrryживающий персонап;
о обучающихся;
. родителей (законных представителей) обучающихся;
. физических и юридических лиц, с которыми МБОУ

ООШ J,lg 8 всryпает в договорные отношениrl

наимепование
риска

По.гryчение и Подкуп работников
и принуждение к даче
взятки с их стороны



МБоУ ооШ Ns 8

Отсутствие
неприятия
коррупции

Моральная
деградация, устойчивм
толерантность
работников к коррупции

осознание этих фzжтов как
социальной проблемы;
непримиримая реакция
на коррупцию;
пропагандистскм
и просветительская работа;

реzrлизация задач
антикоррупционного
образования при участии
в данном процессе всех
зiмнтересовапных сторон

Слабая правовая
грaмотЕость

Недостаточная
информированность
участников о
последствиях
коррупции для общества,
их слабая прЕlвовая
подготовка

антикоррупционное
образование: формирование
у участников прогрil}lмы
антикоррупционньD( установок,
мировоззрения, повышения
уровЕя правосознЕlния
и правовой культуры;

разъясЕение положений
зaконодательства о мерах
ответственности за совершение
коррупционных
правонарушений

2. План программных мероприятий

м
пlп

наименование
мероприятий

ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

Ожидаемый
результат

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции

1.1. Мехднизмы, определяющие систему запретов, огранпчений и требований,
установленных в целях противодействия коррупции

1.1.1

Разработка
(актуализация
принятьш) локiцьных
актов школы в сфере
противодействия

ответственный
за
противодействие
коррупции

2024-202'7 rr

Совершенствование
правовьDL
организационньD( и
иньD( механизмов
противодействия

,Щля обеспечения реализации поставленных целей и решения yKarзaHHbrx задач
Программой предусмотрено выполнение комплекса антикоррупционных мероприятий
по следующим основным направлениям:



коррупции

- положение о
конфликте интересов

работников;

- антикоррупционнiUI
политика;

- положение о HopMErx

профессиональноЙ
этики педiгогов

коррупции

\,1.2

ответственный
за
противодействие
коррупции

2024-202'l гr

выявление
возможньrх
коррупционньrх
рисков

1,1.з

Проведение оценки
эффективности мер по
противодействию
коррупции

Январь 2025,
январь 2026,
январь 2027

Совершенствование
работы по
предупреждению и
выявлению
ВОЗМОЖЕОГО

конфликта
интересов

1.2. Системы, направленная на совершенствование порядкд работы директора п
администрдтивных работников школы

1.2.|

ответственный
за
противодействие
коррупции

По
необходимости

повышение
эффективности мер
по предупреждению
коррупционньrх
правонарушений

1.2.2

Усиление
персональной
ответственности

работников школы за
неправомерно
принятые решения в

рамках служебньп<
полномочий

.Щиректор Постоянно

обеспечение
неотвратимости
применения мер
ответственности к
лицам,
допустившим
коррупционные
правонарушеЕиJI,

учет и анализ
примененньrх мер
ответственности

Экспертиза проеюов и
действующих
локальньD( a!ктов
школы на н:lличие
коррупционной
составJIяющей

.Щиректор,
ответственный
за
противодействие
коррупции

Проведение оценки
должностных
обязанностей

работников школы,
исполнение которьrх в
наибольшей мере
подвержено риску
КОРРУПЦИОННЬD(

проявлений



|.2.з

ответственный
за
противодействие
коррупции

Ежеквартмьно

повышение
контроJIя за
исполневием
зiконодательства в
сфере
противодействия
коррупции

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого
отношенпя к коррупции

2.1. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного
мировоззренпя у обучающихся

2.1.1

Участие в
общественных акциях
в целях
Еlнтикоррупционного
просвещенЕя и
противодействия
коррупции, в том
числе приуроченньrх к
Междlнародному дЕю
борьбы с коррупчией
(9 лекабря)

заместитель
директора по
увр

Ежегодно

Участие обучающихся
общероссийском
копкурсе на лучшую
рабоry по теме
противодействия
коррупции

заместитель
директора по
увр

Ежегодно

Формирование у
обучающихся
нетерпимости к
коррупционному
поведению и
повьIшение уровня
правосознаЕия

2.1.з

Участие обучающихся
в Международной
олимпиаде по
финансовой
безопасности

Учитель мгебры
и геомеlрии

Ежегодно

повышение
информационной,
финансовой и
правовой
грамотности детей и
молодежи,
содействие их
профессиональной
ориентации,
развитие знаний в
области финансовой
безопасности

2.1.4

Проведение открьпьп
уроков и классных
часов по
антикоррупционной
тематике

Классные
руковолители 1-
9-х классов

2024-202'7 rr

Создание
дополнительЕого
источника
информачии,
посредством
которого

Рассмотрение
вопросов исполнения
зzlконодательства о
борьбе с коррупцией
на педагогических
советах, собраниях
трудового коллектива

2.|.2



проводится
просветительскzuI

работа

2.2. Формпрование антикоррупционного мировоззрения у работников и
профессиональное развитие в сфере противодействия коррупции

2.2.1

Инструктивные
совещания Еа тему
<Коррупчия и
ответственность)

Формирование у
работников
нетерпимости к
коррупционному
поведению и
повышение уровня
правосознtlния

Педагогические
работники

II KBapTa;r 2024
года

2.2.з

обеспечение
подготовки и
дополнительного
профессиона,тьного
образования
педагогических кадров
в части использовiшия
ими методики
антикоррупционного
воспитания и
просвещения

!иректор 2024-2027 гг

2.2.4 .Щиректор 2024--2027 гг

Организована
работа по изучению
эффективньж
методик
оргаЕизации и
проведения
образовательньrх
мероприятий
антикоррупционной
направленности для
работников

2.з.| Проведение среди Классные Не реже 2 раз в

!иректор 2024-2027 гг

)1)

Изучение
методических
рекомендаций по
аIrтикоррупционному
воспитiшию и
просвещению
обучающихся

Улучшение
подготовки
педагогических
кадров, способньш
осуществлять
антикоррупционное
воспитаЕие и
просвещение

Обеспечение участия
педагогических
работников в
тематических
образовательных
площадках и
мастерских по
методике оргalнизации
и проведения
образовательньж
мероприятий
антикоррупционной
направлеIlности

2.3. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного
мировоззреншя у родителей (законных представителей) обучающихся

Выявление фактов



руководители l-
9-х классов

коррупции, оценка
мнения
общественности

гоД

2.з.2

Разработка
материалов,
информирующих
родителей (законных
представителей)
обучающихся о правах
их и их детей, вкJIючttя
опиc:шие правомерных
и непрaiвомерЕых
действий работников.
размещение на
информационньrх
стендах и сайте
образовательной
организации

заместитель
директора по
увр

Ежегодно

повышение
правовой
грalмотности

родителей
(законных
представителей)
обучающихся

3. Обеспечение дост_чпности информачии о деятельностш школы в сфере
протrlводействия коррупцIrи

3.1. Совершенствование механнзмов информационноr"l открытости

3,1.1

Создание на
официмьном сайте
специализиров{lнного
подраздела
кПротиводействие
КОРРУПЦИИD

отвЕтственный
за сайт

Октябрь 2024
года

Подраздел,
способствующий
информационной
открыгости в сфере
противодействия
коррупции

з.|.2

Публикация на
официальном сайте
информации об
.lнтикоррупционной
деятельности
образовательной
оргzlнизации

ответственный
за размещение
информации на
сайте

2024-202'7 rг

Сведения и отчеты о

реiшизации
прогр€lп.tмы и иньD(
мероприятиях по
вопросчl}.l
профилактики
коррупционньrх
правонарушений

3.1 .3

Мониторинг
публикаций в
мессенджерах и
социtlльньD( сетях о

фактах проявления
коррупции в
образовательноЙ

.Щиректор 2024-2027 гr

Доклад о

результатах
мониторинга с
целью принягия мер

реiгирования в
случ{rях
обнаружения

родителей (законных
представителей)
обучающихся
анонимного
анкетирования,
вкJIюч{u онлайн-
опросы



организации коррупционньtх
проявлений

3.2. Обеспечение права гражддн на доступ к информацпи о деятельности

з.2.|

обеспечение
досryпности к
Hoмepal\,l телефонов
администрации школы
в цеJIях вьUIвлениJI

фактов проявлений
коррупции, а TalK же
flктивного
привлечения
обществеЕности в
борьбе с данньrми
пр:вонарушениями

.Щиректор Июль2024

з.2.2 .Щиректор Вжегодно

Контроль кФкдого
полученного
сообщения о фактах
коррупции в
образовательной
оргa!низации

з,2.3

Размещение на сайте
школы публичного
докJIада директора и

финансово-
хозяйственной
деятельности

обеспечение
открытости
информации о
деятельности
образовательной
оргЕlнизации

з.2,4
за вьшолнением
законодательства о
противодействии
коррупции в школе

Организация контроля .Щиректор,
ответственный
за
противодействие
коррупции

Постоянно

вьцвление
возможньгх случаев
неисполнения
требованиЙ
нормативных актов
о противодействии
коррупции в школе

4. Реагировапие па факты коррупциш, совершенствование правового
реryлирования

4.1. Расширение участия граждан в области противодействия коррупции

4.1.1

Изучение практики

рассмотрениrI
обращений !раждан и
оргшrизачий по фактам

.Щиректор Постоянно

Отчет о проблемах
при реагировании на
факты коррупции,
принятии мер

обеспечение
функционирования
системы связи для
получения
сообщений о
несоблюдении
ограничений и
зaшретов,

устЕlновленньD(
законодательством
Российской
Федерации, а также
о фактах коррупции

обеспечение нмичия
журнала учета
сообщений о
совершении
коррупционвых
правонарушений
работниками
образовательной
оргarнизации

.Щиректор Ежегодно



Изучение принятьгх
мер реагировtlния на
факты коррупции

реrrгирования

4.1.2
Организация работы
телефова доверия и
горячей линии

.Щекабрь 2024
года

4.1 .з

Размещение в здtlнии
образовательной
организации (ящика
обращений>

заместитель
директора по
Ахч

Февраль 2024
года

увеличение
способов получения
сведений о фактм
проявления
коррупции в
образовательной
организации

совместное
оперативное

реагирование на
коррупционные
правонарушения

,Щиректор 2024-202'7 rг4.2,1

Осуществление
взммодействия с
правоохранительIIыми
оргаЕами по фактам,
связанным с
проявлением
коррупции

5. Меры по совершенствованию управлеяия имуществом в целях предупрежденпя
коррупции

5.1. Совершенствование организдции деятельпости школы при осуществлении
закупок товаров, работ, услуг

Совершенствование
правовой,
теоретической и
практической
подготовки
работвиков

Постоянно5.1 .1

повышение
(улучшение) знаний и
навыков сJryжащих

фаботников),
участвующих в
осуществлении
закупок

обеспечение
открытости и
конкуренции при

размещении заказов
на закупки

Постоянно.Щиректор5.1.2

Совершенствовавие
условий, процедур и
механизмов
государственных
зtжупок

Совершенствование
знаний и умений
работвиков в сфере
противодействия
коррупции

Постоянно,Щиректор

Проведение
методических
совещаний, семинаров,
кругльж столов по
вопросЕlм
противодействия
коррупции в

закупочной

5.1.3

коррупции,

.Щиректор

4.2.Правовые и организационные основы противодействия коррупции,
повышение их эффеrсгивности

.Щиректор



5.2. Совершенствование деятельности прtl использовапшп и реаJtизации
имуществд

5,2.1

Совершенствование
организационных
процедур и правил,
касающихся сдаIш

имущества в аренду

.Щиректор,
за {еститель
диреIсгора по
Ахч

По
необходимости

обеспечение
соблюдения
ограничений,
запретов и
требований
зilконодательства

<))
Контроль порядка

расходования средств,
полученных от сдачи
имущества в аренду

!иректор Постоянно

Предотвращение
ВОЗМОЖНЬIХ

коррупционных
рисков

деятельности

3. Ресурсное обеспечение Программы

Финансовое обеспечение реalлизации Программы осуществляется за счет бюджетньп<
ассигновании.

Объем средств, предусмотренных на ре.rлизацию прогрtlммных мероприятий, носит
прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в устzшовленном порядке
при формировании проекта бюджета города на соответствующий финансовьй год с

учетом сроков и эффективности реализации Программы.

Основными принципaш{и финансирования программных мероприятий явJIяются:

консоJIидация финапсовых средств для успешной реализации мероприятий
Программы;
повышение эффективности использования вьцеляемьп средств на основе
оценки исполвения реаJIизуемых мероприятий Программы с точки зрения их
социа!,Iьно-экономической результативности.

.Щля ремизачии прогрllI\.rм ы используются:

Срелства

Информационные
официальный сайт МБОУ ООШ Ns 8;
информационные стенды МБОУ ООШ .Т\Ъ 8

Материально-
технические

Пособия, оборудование и оснащение административньIх и учебных
помещений

Ресурсы

4. Коптроль за исполнением Программы



Коптроль за реализацией Программы осуществляет директор МБОУ ООШ Ns 8. Он
координирует деятельность исполнителей Программы, анмизирует и оценивает

результаты вьшолнения программЕых мероприятий.

Итоги о ходе реЕrлизации програь{мы подводятся ежегодно. Отчет о ходе ремизации
програ}rмы за прошедший календарный год в срок ло 30 января текущего года
засJryшивается на общем собршrии 1тудового коллектива МБОУООШ Ns 8 и

размещаются подразделе <Противодействие коррупции> официfulьного сайта МБОУ
оош]ф 8.

Исполнители Программы реализуют програ}чtмные мероприятия, вносят предложения
по их уточнению и корректировке, готовят отчет о реализации прогрtl},tмы за отчетный
период. По завершеЕии реаJ,Iизации Программы исполнители Программы готовят дJIя
директора школы анаJIитическую записку об итогм ее реаJIизации и оценке, а также о
влиJIнии фактических результатов программы на достижение поставленньrх целей.

Ожидаемьшr.rи результата}rи реализации Программы являются:

. повышение качества и доступности предостaвJIяемьrх образовательньrх услуг;. укрепление доверия граждан к деятельности МБОУ ООШ Jt 8;

. повышеЕие уровня профилактической работы с целью недопущения
коррупционньrх проявлений в МБОУ ООШ Ns 8;

. эффективная система борьбы против возможных проявлений коррупционной
направленности;

. повышеяие правовой культуры и уровIIя антикоррупционного прalвосозЕilния

у работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) МБОУ
ООШNs 8;

. прозрачные механизмы принимаемых решений админисlрацией МБоУ оош
Ns 8;

о снижение коррупционных рисков, пр9IIятствующих целевому и эффективному
использов.шию средств МБОУ ООШ Ns 8.

5. Ожидаемые резу,:Iьтаты от реализации Программы:


